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Òðàäèöèîííûå ðåêëàìîíîñèòåëè â ñóâåíèðíîì áèçíåñå — ðó÷êè, 
áðåëîêè, çàæèãàëêè, êàëåíäàðè, åæåäíåâíèêè — âûïîëíÿþò îïðåäå-
ëåííóþ ôóíêöèþ íà ýòîì ðûíêå, çàíèìàÿ ñâîþ íèøó. Íàéòè íîâûé 
ðåêëàìíûé íîñèòåëü — ýòî óæå çàäà÷à êà÷åñòâåííîãî ðàçâèòèÿ 
áèçíåñà, ðàñøèðåíèÿ êîíöåïöèè ðåêëàìíîé êàìïàíèè ôèðìû, âûõî-
äà åå íà íîâûå ðóáåæè. À òàêæå — ýôôåêòèâíûé ñïîñîá ïðèâëå÷ü 
âíèìàíèå ê ëîãîòèïó, áðåíäó, ôèðìå.

Îäèí èç òàêèõ íåïðèâû÷íûõ ðåêëàìîíîñèòåëåé — ýòî îáû÷íûå 
ïàðàôèíîâûå ñâå÷è, êîòîðûå ïðè ïðèìåíåíèè ñîâðåìåííûõ òåõíî-
ëîãèé ïðèîáðåòàþò ìíîæåñòâî ïðåèìóùåñòâ â êà÷åñòâå ñóâåíèðà 
è ðåêëàìîíîñèòåëÿ, è ïðåäîñòàâëÿþò îáøèðíûå âîçìîæíîñòè äëÿ 
ðåàëèçàöèè ðåêëàìíûõ êîíöåïöèé.

Â êà÷åñòâå ïðåäìåòîâ ìàññîâîãî ïîòðåáëåíèÿ ôèãóðíûå, ðåçíûå, 
êðàñî÷íî îôîðìëåííûå ñâå÷è óæå äàâíî çàâîåâàëè ñâîþ íèøó. Ðîç-
íè÷íàÿ ïðîäàæà îñâîèëà ïðîäóêöèþ ñâå÷íûõ ïðîèçâîäñòâ. Ñâå÷è 
èìåþò ñâîåãî ïîêóïàòåëÿ íå òîëüêî â Íîâûé ãîä, íî è â òå÷åíèå âñåãî 
ãîäà. Ñåãîäíÿ ïîïóëÿðíû ðàçíîîáðàçíûå âèäû ôèãóðíûõ ñâå÷åé — îò 
ñòàòóýòîê çâåðåé äî êàòîëè÷åñêîé ôèãóðêè Ìàäîííû.

Îäèí èç íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûõ âèäîâ ñâå÷íîãî ïðîèçâîä-
ñòâà — èçãîòîâëåíèå âðó÷íóþ èëè ÷àñòè÷íî âðó÷íóþ. Ïî ñðàâíåíèþ 
ñ ïðîìûøëåííûì îáúåì ïðîèçâîäñòâà íåáîëüøîé (õîòÿ è çäåñü âîç-
ìîæíû ïàðòèè äî 50000 øòóê), íî çàòî êàæäîå èçäåëèå ñòàíîâèòñÿ 
èíäèâèäóàëüíûì. Õóäîæåñòâåííîå îôîðìëåíèå ñâå÷è ïîäðàçóìåâàåò 
âîçìîæíîñòü ïåðñîíàëèçàöèè (ïîäáîð öâåòà, íàïîëíåíèå àðîìàòîì, 
íàíåñåíèå íàäïèñè, ðèñóíêà). Ýòî ìîãóò áûòü íåïîâòîðèìûå ñâå÷è 
ñ ëîãîòèïîì ìàãàçèíà, ðåñòîðàíà èëè êëóáà, òî÷íî îòðàæàþùèå 
ôèðìåííûé ñòèëü, à òàêæå ýêñêëþçèâíûå ñóâåíèðû äëÿ ïàðòíåðîâ 
è ñîòðóäíèêîâ. Êðîìå òîãî, ñâå÷è ìîæíî èñïîëüçîâàòü â êà÷åñòâå 
ïðîìî-ñóâåíèðîâ íà ðåêëàìíûõ àêöèÿõ è â êà÷åñòâå ðàçäàòî÷íîãî 
ìàòåðèàëà íà âûñòàâêàõ.
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Ðåàëüíî èçãîòîâëåíèå ñâå÷åé â ôîðìå òîâàðíîãî çíàêà èëè ëîãî-
òèïà êîìïàíèè èëè åå ïðîäóêöèè.

Ýòèìè ñâîéñòâàìè ìîæåò âîñïîëüçîâàòüñÿ ðåêëàìíûé áèçíåñ. 
Ðàñêðûòü âîçìîæíîñòü ïðèâÿçêè ôîðìû, öâåòà, ðèñóíêà ñâå÷è ê 
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ôèðìû. È òîãäà ñâå÷à ñòàíîâèòñÿ 
íå òîëüêî ñòàíäàðòíîé ôîðìîé äëÿ íàíåñåíèÿ ëîãîòèïà è ñèìâîëèêè 
ôèðìû, íî è âñåì ñâîèì âíåøíèì âèäîì íåñåò èíôîðìàöèþ î ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ôèðìû.

Ðåêëàìíûå àãåíòñòâà è ôèðìû-çàêàç÷èêè, èùóùèå ñâåæèå ïîä-
õîäû, ñ íåêîòîðîé äîëåé èíåðòíîñòè, íî âñå æå äîñòàòî÷íî ÷óòêî 
ðåàãèðóþùèå íà íîâèíêè ñóâåíèðíîãî ðûíêà, óæå íà÷èíàþò ïðèñìàò-
ðèâàòüñÿ ê ñâå÷àì è «ïðîáîâàòü» èçäåëèÿ èç ïàðàôèíà.

Ïàðàôèí — èäåàëüíûé ìàòåðèàë äëÿ ðåàëèçàöèè òâîð÷åñêîãî 
ïîäõîäà â ðåêëàìíûõ ñóâåíèðàõ. Òîãäà êàê â òðàäèöèîííûõ ñóâåíè-
ðàõ ôîðìà ìîæåò âàðüèðîâàòüñÿ î÷åíü è î÷åíü ñêðîìíî, â ñâå÷íîì 
ïðîèçâîäñòâå âñå íà÷èíàåòñÿ ñ èäåè è ñ ïàðàôèíîâûõ áðèêåòîâ íà 
ñêëàäå. Èãðà ñòîèò ñâå÷…

Candles can be designed for any occasion and provide perfect promotional gift 

ideas for employees or clients. One of the most interesting candle opportunities for 

promotion is hand-made items that will be designed especially for your company 

in your corporative colors or with your logo on the surface. Such candles can be 

truly unique and will be remember long after they are burned.




